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El Maturity Model de Aprendizaje para la Competencias Digitales en la Educacion ha sido
creado como parte de la primera fase del proyecto EdDiCo?! (Apoyo al Desarrollo y
Certificacion de las Competencias Digitales de los Educadores, Ref. Proyecto: 2019-1-
DEO01-KA203-005070). El objetivo es crear un paradigma organizativo para los
contenidos de formacion en educacion digital. Al alinear la estructura del modelo con el
marco Tuning-CALOHEE (KSA - Knowledge, Skills, Attitudes — Conocimiento, habilidades,
actitudes), se ha buscado su compatibilidad con trabajos anteriores (como el Marco
Tuning/CALOHEE para la formacién del profesoradozl. Por lo tanto, este Maturity Model
tiene el potencial de afiadir la "educacion digital" al marco Tuning-CALOHEE y permitir su
expansion. El modelo sirve de base para el resultado central de EdDiCo: un directorio de
aprendizaje con mas de 500 oportunidades de aprendizaje digital de alta calidad (por
ejemplo, MOOCs o REA). Las oportunidades de aprendizaje se ajustan a subgrupos de
competencias especificas y niveles de avance , que se sugerirdn a los educadores a través
de una herramienta de autoevaluacion.

El Maturity Model de Aprendizaje para la Competencias Digitales en la Educacién describe
cada subgrupo de competencias identificadas en el Metamodelo de Competencias para
Educadores Digitales * de acuerdo a tres niveles de competencia -- Explorador, Experto,
Pionero -- y subdivide cada competencia en sus elementos constitutivos de (1)
conocimiento, (2) habilidades y (3) autonomiay responsabilidad. Esta diferenciacion
reconoce, por un lado, que los educadores no sélo pueden medir su nivel de competencias
digitales especificas en términos binarios, sino mas bien en términos de niveles de
competencia. Por otro lado, la estructura tripartita refleja que las competencias son un
conglomerado de conocimientos relacionados con el contenido (por ejemplo, sobre
tecnologias digitales y estrategias pedagogicas), la aplicacién de estos conocimientos y la
actitud o la mentalidad que muestran los educadores. Dado que el Metamodelo de
Competencias para Educadores Digitales se basa en gran medida en el Marco Europeo
para la Competencia Digital de los Educadores (DigCompEdu)#, el Maturity Model de
Aprendizaje de EdDiCo puede entenderse como una propuesta para hacer mas operativo
DigCompEdu.

El Maturity Model de Aprendizaje para la Competencias Digitales en la Educacion ha sido
validado en diferentes etapas durante su proceso de desarrollo y se ha beneficiado

. https://eddico.eu/

2 https://www.calohee.eu/wp-content/uploads/2018/11/4.1-Assessment-Reference-Frameworks-for-Civil-
Engineering-Teacher-Education-History-Nursing-and-Physics-FINAL-READER-v2.pdf

3 https://eddico.eu/outputs/wp1/

4 https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
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enormemente de los comentarios e intercambios con diversas partes interesadas. El
consorcio EdDiCo considera que el modelo propuesto es una base para el debate.

El Maturity Model de Aprendizaje para la Competencias Digitales en la Educacion ha sido
creado para proponer un paradigma organizativo para los contenidos de formacién en
educacién digital.

Este modelo sirve de base para los productos centrales de EdDiCo: un directorio de
aprendizaje con mas de 500 oportunidades de aprendizaje digitales gratuitas revisadas y
seleccionadas por su calidad, preferiblemente publicadas bajo una licencia abierta (por
ejemplo, MOOCs o videos interactivos). Estas oportunidades de aprendizaje se describen
segun subgrupos de competencias especificas y niveles de avance incluidos en el modelo.
Se sugeriran a los educadores para que sigan desarrollando sus competencias segun sus
niveles de competencia digital medidos mediante la herramienta de autoevaluacion creada
en la tercera fase del proyecto.

2.1 Resumen del proceso

Creacion de un paradigma

organizativo para los
contenidos educativos
digitales

Metamodelo de competencias para educadores®

5 https://eddico.eu/outputs/wp1/
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En el andlisis de 20 marcos de competencias®nacionales y europeos, ‘se selecciond el
Marco Europeo para laCompetencia Digital de los Educadores (DigCompEdu) como nucleo
del metamodelo, dada la amplia cobertura de DigCompEdu de las areas de competencia
relevantes y su validez transnacional.

Maturity Model de Aprendizaje para la Competencias Digitales en la Educacion

El Maturity Model propuesto operacionaliza ain més DigCompEdu al desglosar las
dimensiones de competencia en sus elementos constitutivos de conocimientos, habilidades
y actitudes. Ademas, amplia DigCompEdu sugiriendo cuatro nuevos subgrupos de
competencias y una nueva dimension del marco.

Gracias al Metamodelo de Competencia para la Educacion Digital y al Maturity Model, el
proyecto EdDiCo quiere:

e Construir un Directorio de Oportunidades de Aprendizaje y Recursos Educativos
Abiertos para la Educacion Digital que incluya mas de quinientos MOOCSs, libros de
texto abiertos, cursos abiertos, videos y otros recursos sobre la formacién digital del
profesorado.

e Construir una herramienta de autoevaluacion y recomendacion de las competencias
digitales de los educadores, que sugerira oportunidades adecuadas de aprendizaje
(abiertas).

2.2 El Maturity Model de Aprendizaje para la
Competencias Digitales en la Educacion

Tres niveles de competencia

Para cada area de competencia (dimensién) identificada, el modelo describe tres etapas
diferentes de desarrollo de la competencia digital.

e https://eddico.eu/wp-content/uploads/sites/24/2020/11/EDDICO-Frameworks-2.pdf

7 https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
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Al

Marco Comun Europeo para

las Lenguas (MCER) y Marco
DigCompEdu A2
Explorador
Maturity Model de (Nivel A)

Aprendizaje de EdDiCo para
las competencias digitales
educativas

Estas etapas estan vinculadas a los seis niveles de competencia utilizados por el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), que van del Al al C2, tal como
se propone en el marco de DigCompEdu. Para sus niveles de competencia (A, B, C), el
Maturity Model utiliza descriptores de roles que hacen referencia al marco DigCompEdu:
Explorador (nivel A), Experto (nivel B) y Pionero (nivel C). Para los niveles By C, la
progresién es acumulativa en el sentido de que cada descriptor de nivel superior
comprende todos los descriptores de nivel inferior.

Conocimientos, habilidades y actitudes

Como parte de la actividad de nivelacion, el Maturity Model utiliza los indicadores
Conocimientos, Habilidades y Actitudes descritos por el proyecto Tuning/CALOHEE para
proponer descriptores genéricos de nivel de competencia para la educacion digital.

Modelo de madurez de aprendizaje EdDICo para la competencia en educacién digital



(@

Conocimientos Habilidades Actitudes
Conocimientos relacionados con el La aplicacion de estos conocimientos La actitud o mentalidad
contenido (por ejemplo, sobre gue muestran los
tecnologias digitales y estrategias educadores

pedagdgicas)

Al alinear la estructura del Maturity Model con el marco CALOHEE, se ha buscado su
compatibilidad con trabajos anteriores (como el marco Tuning/CALOHEE para la formacion

de profesores?).

2.3 Contribucién de EdDiCo a DigCompEdu

Se han afiadido cuatro subgrupos de competencias -Gamificacion, (micro)Credenciales,
Reconocimiento y Trabajo &gil- asi como una nueva dimensiéon completa -Salud- al nicleo
del modelo DigCompEdu, en un esfuerzo por complementar el marco de forma significativa y
orientada a las necesidades.

8 https://www.calohee.eu/wp-content/uploads/2018/11/4.1-Assessment-Reference-Frameworks-for-Civil-
Engineering-Teacher-Education-History-Nursing-and-Physics-FINAL-READER-v2.pdf
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condiciones y
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Evaluacién
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La propuesta de EdDiCo

Competencias profesionales Competencias pedagogicas de Competencias de
de los educadores los educadores los alumnos
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE
RECURSOS
DIGITALES — Ensefianza
Seleccion de recursos FACILITAR LA
V ll
ggrDTERSUIl;Ni? digitales T Orientacion COMPETENCIA DIGITAL
DE LOS ALUMNOS
Crear y modificar :
Comunicacién P recurs\crns digitales Aprendizaje Alfabetizacion informativa
organizativa colaborativo y mediatica
Gestionar, proteger .
Colaboracion = a i compartir IFo,s refurs\:)s Autoregulacion del Comunicacion y
profesional ‘ digitales / aprendizaje colaboracion digital
TR TS Gamificacién Crgaciﬁn de contenidos
EVALUACION 4 digitales
Desarrollo profesional = mesiE
continuo (DPC) digital Ermsit CAPACITAR A ?
i LOS ALUMN
evaluacion SRS Resolucién de problemas
L Analizar las pruebas Accesibllidad e dgtales
P inclusion
A / o Diferenciacion y
Feedback y planificacion personalizacién

\ Involucramiento activo J

(Micro-) Credencializacion
de los alumnos

Reconacimiento Trabajo agil

SALUD Y BIENESTAR
(7 D @ @

Tratar la informacion sanitaria y las condiciones de salud Interaccion e intervencion Mejora de las condiciones
relacionadas con el uso de las tecnologias digitales y prevencian

Los elementos en los cuadrados son las competencias identificadas por DigCompEdu

Los elementos en los circulos son las competencias identificadas por EdDiCo

2.3.1 Gamificacion

Reconociendo la importancia actual y futura de los elementos de gamificacion como parte de
los procesos de ensefanza y aprendizaje centrados en elalumnado , se ha afiadido el
subgrupo "Gamificacion" a la dimension "Ensefianza y Aprendizaje”.

Descripcién

Utilizar elementos de gamificacion como retos, concursos, puntos, Badges y tablas de
clasificacién, para que la experiencia de aprendizaje sea mas agradable y los resultados
mas sostenibles.

Subgrupo 3.5

Gamificacién

Utilizar elementos de gamificacién como retos, concursos, puntos, Badges y tablas de clasificacién para que la experiencia de
aprendizaje sea mas agradable y el resultado del aprendizaje mas sostenible.

Conocimientos Habilidades Actitudes
(experiencia relacionada con el (Aplicacioén de los . bilidad
contenido) conocimientos) (alitenomiaiitespansaailicad)

Modelo de madurez de aprendizaje EdDiCo para la competencia en educacion digital



Explorador
(Nivel A)

Experto
(Nivel B)

Conoce qué es la gamificacién con
apoyo digital y como se aplica a
través de muestras concretas

Conoce el concepto que hay detras
de los procesos de gamificacion con
apoyo digital y las variedades y
oportunidades de las diferentes
ofertas de gamificacion.

Es capaz de aplicar un proceso de
gamificacion con apoyo digital en
situaciones de ensefianza y
aprendizaje para mejorar la
participacion de los estudiantes si
se le proporciona la tecnologia

Es capaz de aplicar un proceso de
gamificacion con apoyo digital en
situaciones de ensefianza y
aprendizaje y elegir la mejor
tecnologia para obtener los
resultados de aprendizaje deseados

Interés general en los procesos de
gamificacion con apoyo digital

Actitud exploratoria hacia la
seleccion de tecnologias que
puedan impulsar mejor las
actividades de gamificacion con
apoyo digital y el redisefio de las
actividades de aprendizaje con fines
de gamificacion

2.3.2 (Micro)Acreditacion

La (micro)credencializacion se ha identificado como un subgrupo adicional a la dimensién
"Evaluacion”, dada la importancia de fomentar una certificacion mas flexible y a pequefia
escala de los resultados de aprendizaje y las competencias alcanzadas, asi como de facilitar
el reconocimiento en el Espacio Europeo de Educacién Superior y fuera de él.

Descripcién

Disefar Badges/credenciales que contengan toda la informacion disponible para facilitar el
reconocimiento (de los logros intermedios).

Subgrupo 4.4

(Micro-)

Credencializacion Disefiar Badges/credenciales que contengan toda la informacién disponible para facilitar el reconocimiento (de
los logros intermedios). (sugerencia propia)

Explorador
(Nivel A)

Conocimientos
(experiencia relacionada con el
contenido)

Es consciente del proceso de
disefio de microcredenciales a nivel
de micro y macro curriculo y de los
vinculos y metadatos entre la
credencial y el curriculo digital en
un entorno de aprendizaje virtual

Habilidades
(Aplicacion de los
conocimientos)

Utiliza los sistemas existentes para

expedir credenciales digitales;
disefia microcredenciales a nivel de
micro y macro curriculo y los
vinculos y metadatos entre la
credencial y el curriculo digital en
un entorno de aprendizaje virtual

Actitudes
(autonomia y responsabilidad)

Interés en el potencial de las
microcredenciales para apoyar los
principios de reconocimiento de los
resultados de aprendizaje y la
transferencia del ECTS entre el
EEES

Modelo de madurez de aprendizaje EdDICo para la competencia en educacién digital
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Tiene conocimientos avanzados
sobre el proceso de disefio de
microcredenciales a nivel de micro y

Utiliza y explica un sistema de
credenciales para expedir
credenciales digitales; asesora en el
proceso de disefio de credenciales
digitales y revisa las
microcredenciales desarrolladas a
nivel de micro y macro curriculo, y

Curiosidad por las credenciales
digitales y las microcredenciales

Experto macro curriculo y es capaz de 2 ; como medio para apoyar los
. ) p revisa y actualiza los metadatos de S s
(Nivel B) explicar los vinculos y metadatos - principios de reconocimiento de los
: 2 las credenciales sobre los L
entre la credencial y el curriculo e resultados del aprendizaje y la
o - resultados del aprendizaje, el "
digital en un entorno de aprendizaje p L . transferencia del ECTS en el EEES
virtual método de evaluac_lon, el nivel del
MEC, etc., de los sistemas
informaticos, como el curriculo
digital en un entorno de aprendizaje
virtual
Supervisa continuamente la
actividad digital y reflexiona y . .
. L . R Compromiso de capacitar a los
Tiene un conocimiento exhaustivo sintetiza los datos de los alumnos -
S - - ™ colegas en el disefio de
del proceso de disefio de digitales para identificar patrones de . >
: ) . g credenciales digitales y
8 microcredenciales en los niveles de  aprendizaje y adaptar sus . - .
Pionero . » - ~ . , microcredenciales como medio para
- micro y macro curriculo y de los estrategias de ensefianza; evalla P
(Nivel C) apoyar los principios de

vinculos y metadatos entre la
credencial y el curriculo digital en el
entorno de aprendizaje virtual

de forma critica y discute el valor y
la validez de las diferentes fuentes
de datos, asi como la idoneidad de
los métodos comunes utilizados
para el andlisis de datos

reconocimiento de los resultados
del aprendizaje y la transferencia
del ECTS en el EEES

El reconocimiento y la validacion del aprendizaje formal y no formal entre instituciones y
paises estan cobrando importancia en un mundo de aprendizaje en linea y de creciente
movilidad de los alumnos. El reconocimiento sigue la hormativa nacional e internacional y
las directrices especificas de cada institucion. Siempre se realiza para obtener un plan de
estudios o una cualificacion especifica.

Descripcién

Juzgar la informacion proporcionada en una credencial de aprendizaje y la informacién
adicional para reconocer las habilidades y competencias hacia una credencial mayor.

Subgrupo 4.5

Reconocimiento
Juzgar la informacion proporcionada en la credencial de aprendizaje y la informacién adicional para reconocer las habilidades y
competencias hacia una credencial mayor. (sugerencia propia)

Explorador
(Nivel A)

Conocimientos
(experiencia relacionada con el
contenido)

Conoce las directrices e
instrumentos institucionales para el
reconocimiento del aprendizaje
formal y no formal

Habilidades
(Aplicacién de los
conocimientos)

Compara los logros documentados
y los métodos de evaluacion con los
resultados de aprendizaje o las
competencias que se van a
reconocer; comprueba la validez de
una credencial; convierte la
calificacion, documenta y comunica
la decision de reconocimiento;
aplica las directrices e instrumentos
institucionales para el
reconocimiento del aprendizaje
formal y no formal

Actitudes
(autonomia y responsabilidad)

Actitud positiva hacia el
reconocimiento del aprendizaje
formal y no formal

Modelo de madurez de aprendizaje EdDiCo para la competencia en educacion digital



Conoce tanto las directrices e
instrumentos institucionales como

Forma y asesora sobre los
procesos de reconocimiento del
aprendizaje formal y no formal;
disefia planes de estudio para
apoyar el reconocimiento prepara y
firma acuerdos de reconocimiento

Compromiso para convencer a los
colegas de las ventajas del

Experto L P - reconocimiento defensa de
: los principios y reglamentos de créditos; proporciona .
(Nivel B) : - h " procesos transparentes y faciles de
pertinentes para el reconocimiento informacion a los alumnos sobre el - l
2L o . . seguir para el reconocimiento en su
del aprendizaje formal y no formal aprendizaje abierto y cémo puede T
ser reconocido; aplica las directrices
y herramientas institucionales para
el reconocimiento del aprendizaje
formal y no formal
Explica, crea, aplica y mejora
continuamente los procedimientos y
herramientas institucionales para el
reconocimiento, Como procesos
. . . claramente definidos y armonizados . .
Conoce y mejora las directrices e para el reconocimiento, base de Compromiso de garantizar que se
instrumentos institucionales a la luz Ao, aplique el mismo nivel de criterios
. datos de reconocimiento, normas piig L
8 de los recientes debates y h . de reconocimiento en toda la
Pionero o RAN de datos e intercambio de S -
- actualizaciones de los principios y . R o institucion y de desarrollar (atin
(Nivel C) informacion digital, informacion a

reglamentos pertinentes para el
reconocimiento del aprendizaje
formal y no formal

los alumnos sobre el aprendizaje
abierto y como puede ser
reconocido, participacion de las
partes interesadas. Comparte y
discute las experiencias y
desarrollos con la comunidad
pertinente

mas) una base de datos de
reconocimiento dentro de su
institucion

Teniendo en cuenta los retos de un mundo »VUCA« (volatil, incierto, complejo y ambiguo) y
la creciente necesidad de abordarlos de forma colaborativa e iterativa, la importancia de los
métodos de trabajo y la mentalidad adecuados se refleja en la inclusién del subgrupo de

competencias "Trabajo agil" en el modelo.

Descripcién

Capacitar a los alumnos de un equipo interdisciplinar para desarrollar de forma colaborativa
un prototipo rapido para la resolucion de problemas, que cree valor para el usuario,

empleando métodos agiles e iterativos.

Subgrupo 5.4

Trabajo agil

Capacitar a los alumnos de un equipo interdisciplinar para desarrollar en colaboracion un prototipo rapido de resolucién de
problemas, que cree valor para el usuario, empleando métodos &giles e iterativos.

Habilidades
(Aplicacién de los
conocimientos)

Hace un uso basico de las
tecnologias digitales y los métodos
agiles para motivar a los
estudiantes y prepararlos para
adaptarse a los cambios (por
ejemplo, utilizando entornos de
aprendizaje flexibles y tecnologias
digitales para apoyar el aprendizaje
activo y colaborativo)

Conocimientos
(experiencia relacionada con el
contenido)

Actitudes
(autonomia y responsabilidad)

Es consciente de los métodos
agiles y de su potencial para
capacitar a los estudiantes para
trabajar de forma colaborativa e
iterativa en prototipos centrados en
el usuario

Interés en el potencial de los
métodos agiles para los procesos
de aprendizaje de los estudiantes

Explorador
(Nivel A)

Modelo de madurez de aprendizaje EdDiCo para la competencia en educacion digital 13



2.3.5 Salud

Haciendo referencia a la definicion de salud de la OMS como "un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades",
se consideré que el impacto de las tecnologias digitales en los estudiantes y los educadores
era igualmente una parte constitucional del modelo que aqui se discute.

Para esta nueva dimension, se describen diferentes etapas de madurez, alineadas con el
estado de sensibilizacion de los educadores, que conducen a tres grupos basicos de
actividad:

e Tratamiento de la informacion sanitaria y de las condiciones de salud

e interaccioén e intervencion

e Mejora de las condiciones y prevencion
Descripcién

Ser consciente del impacto en la salud cuando se utilizan las tecnologias digitales, y ser
capaz de comunicar, interactuar o intervenir con respecto a la salud fisica o0 mental de los
alumnos, asi como de uno mismo, siendo educador. Descubrir y prevenir posibles peligros y
contribuir a su mejora.

Dimension 7: Salud y bienestar

14

Modelo de madurez de aprendizaje EdDiCo para la competencia en educacion digital



Subgrupo 7.1 Tratar

lainformacién sanitariay las condiciones de salud relacionadas con el uso de las tecnologias digitales

Ser consciente del impacto de las tecnologias digitales en la salud y ser capaz de explorar informacién actualizada relacionada
con la salud. Supervisar la situacion propia y de los alumnos y aplicar la informacion evaluada para enmarcar el uso significativo
de las tecnologias digitales en los procesos de aprendizaje.

Habilidades
(Aplicacion de los
conocimientos)

Conocimientos
(experiencia relacionada con el
contenido)
Es consciente de que las
tecnologias digitales pueden

Actitudes
(autonomia y responsabilidad)

Compromiso con el fomento de la
salud propia y de los alumnos,
basado en un enfoque abierto e
imparcial; interés general por el
impacto en la salud que implica el
uso de las tecnologias digitales

Relaciona y evalla la situacion

Explorador  repercutir en la salud propiay de los  propia y la de los alumnos con la
(Nivel A)

alumnos y sabe cdmo acceder a la
informacion disponible relacionada
con la salud

informacion disponible relacionada
con la salud

Subgrupo 7.2Interaccién

e intervencion

Apoyar el uso saludable de la tecnologia digital y mantener una interaccion positiva con los alumnos o compafieros en relacion
con los temas de salud. Ofrecer o buscar apoyo si las pruebas lo requieren.

Mantiene una
Conoce los criterios basicos de comunicacién/interaccion positiva
intervencion, asi como las primeras  con los alumnos,
medidas de ayuda para los colegas/comparieros en relacion

Apertura hacia la interaccion de la
comunicacion en relacién con los
problemas personales de uno

Explorador mismo o de los alumnos; conciencia

(Nivel A) sufrir problemas de salud

relacionados con el uso de las

tecnologias digitales

alumnos/educadores en riesgo de

con la situacion de salud propia o
de los alumnos; transfiere y aplica
los criterios para una intervencion
significativa a la situacién/condicién
real de los alumnos o de uno mismo

de la urgencia de apoyar a los
alumnos o a los colegas para hacer
frente al impacto de las tecnologias
digitales en la salud
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Subgrupo 7.3
Mejora de las condiciones y prevencién

Explorar, debatir y aplicar medidas y mejoras en relacién con la salud de los alumnos y la propia. Fomentar la capacidad propia y
de los alumnos para emplear las tecnologias digitales en beneficio de la salud. (sugerencia propia)

Conoce las opciones basicas de Valora cémo las opciones basicas

Explorador supervision, controI'y ma}ngjo del de supervision, congrol y.n)anejo del Rreparado para 'discutir la

(Nivel A) uso qg las tecnologias digitales en uso de las tecnok_)glas dlgltgk_as snuamén/condlcmnes_, ’de sa!ud y las
relacion con la salud de los alumnos ~ pueden crear mejores condiciones opciones de prevencion/mejora
0 de uno mismo al utilizar estas tecnologias.

16
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2.4 Llamada a la accion

El Maturity Model de EdDiCo ha sido validado en diferentes etapas de su proceso de
desarrollo y se ha beneficiado enormemente de los comentarios e intercambios con diversas
partes interesadas. EdDiCo considera que el modelo propuesto es una base para el debate
y pide a todas las partes interesadas que participen en el proceso iterativo de validacion y
desarrollo ulterior del modelo, incluidos, entre otros, los siguientes grupos de partes
interesadas:

e Departamentos de formacion del profesorado
e Expertos en educacion digital
e Organizaciones interesadas

e Autores de perfiles y marcos de competencias

JFeedbuckh
¢ 4
o
ar
feedback form online stakeholder workshops

El proceso de consulta esta estructurado en las modalidades:

e Asincronica : un formulario de comentarios permite enviar observaciones, por
ejemplo, sobre las dimensiones o subgrupos existentes o0 ausentes, descripciones de
subconjuntos, etc.

e Sincronica: sobre la base de los comentarios y las iteraciones, EdDiCo planea
organizar talleres en linea a nivel nacional con las partes interesadas para involucrar
a las respectivas comunidades en los paises socios del consorcio.

Para mas informacién, visite nuestro sitio web en https://eddico.eu/outputs/wp2/.
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Subgrupo 1.1

Conocimientos
(experiencia relacionada con el
contenido)

Comunicacion organizativa
Utilizar las tecnologias digitales para mejorar la comunicacion de la organizacion con los alumnos, los padres y terceros.
Contribuir a desarrollar y mejorar de forma colaborativa las estrategias de comunicacién de la organizacién. (DigCompEdu)

Explorador
(Nivel A)

Experto
(Nivel B)

Pionero
(Nivel C)

Subgrupo 1.2

Conoce los medios basicos y las
tecnologias digitales para mejorar la
comunicacion de la organizacion

Sabe cémo utilizar una serie de
tecnologias digitales para mejorar la
comunicacion de la organizacion y
qué tecnologia utilizar en funcién
del objetivo y el contexto
especificos

Se apoya en un amplio repertorio
de tecnologias y estrategias
digitales para mejorar la
comunicacion de la organizacion

Colaboracion profesional
Utilizar las tecnologias digitales para colaborar con otros educadores, compartiendo e intercambiando conocimientos y
experiencias e innovando en colaboracion las practicas pedagoégicas. (DigCompEdu)

Explorador
(Nivel A)

Experto
(Nivel B)

Conoce las tecnologias digitales
que permiten la colaboracion con
otros educadores

Conoce diversas tecnologias
digitales y comunidades digitales
para colaborar con otros
educadores

Habilidades
(Aplicacion de los
conocimientos)

Hace un uso bésico de las
tecnologias digitales para mejorar la
comunicacion con los alumnos, los
padres, los colegas, el personal de
apoyo o terceras partes relevantes
para el proyecto educativo (por
ejemplo, expertos a los que invitar,
lugares que visitar)

Utiliza diferentes canales y
herramientas de comunicacion
digital, en funcién del objetivo y el
contexto de la comunicacion (por
ejemplo, a través del sitio web de la
organizacion o mediante las
tecnologias digitales corporativas,
las plataformas o los servicios de
comunicacién contratados) y adapta
sus estrategias de comunicacion a
la audiencia especifica

Evalla, discute y adapta con
frecuencia sus estrategias de
comunicacion y utiliza las
tecnologias digitales para que los
procedimientos administrativos
sean mas transparentes para los
alumnos y/o los padres y para que
puedan elegir con conocimiento de
causa sus futuras prioridades de
aprendizaje

Hace un uso bésico de las
tecnologias digitales para colaborar
con sus colegas (por ejemplo, en un
proyecto conjunto dedicado, o para
intercambiar contenidos,
conocimientos y opiniones)

Utiliza las tecnologias digitales para
intercambiar ideas y recursos con
otros educadores y para desarrollar
recursos digitales en colaboracion
con otros educadores de su
organizacion

Actitudes
(autonomia y responsabilidad)

Interés por mejorar las estrategias
de comunicacioén de la organizacion

Actitud responsable, comunicacion
ética con las tecnologias digitales
(por ejemplo, respetar la netiqueta)

Enfoque reflexivo, debatiendo y
redisefiando en colaboracion las
estrategias de comunicacion de la
organizacion, contribuyendo a
desarrollar una visién coherente

Interés general en utilizar las
tecnologias digitales para colaborar
con otros educadores

Enfoque exploratorio, curiosidad por
las diferentes formas de trabajar en
colaboracion con otros educadores
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Sabe como utilizar de forma eficaz,
responsable y segura una amplia
gama de tecnologias digitales para
colaborar con otros educadores y
conoce los casos de uso de las
diferentes herramientas

Pionero
(Nivel C)

Subgrupo 1.3Préctica reflexiva

Utiliza las tecnologias digitales para
colaborar con otros educadores
dentro y fuera de la propia
institucion para compartir
conocimientos, experiencias y
recursos, para explorar, reflexionar
y desarrollar juntos practicas
pedagdgicas (innovadoras);
fomenta y apoya esta red de
educadores y el progreso en el
propio desarrollo profesional

Compromiso con la colaboracion
digital con otros educadores y el

aprendizaje entre iguales, asi como
un enfoque estratégico para
comunicar y desarrollar y mantener
asociaciones.

Reflexionar individualmente y colectivamente, evaluar criticamente y desarrollar activamente la propia practica pedagdégica digital

y la de la propia comunidad educativa. (DigCompEdu)

Es consciente de los limites de su

Explorador . T
(Nivel A) propia competencia digital y de sus
necesidades de desarrollo
Experto Safbe_ c6mo encontrar las mejor_es
(Nivel B) practicas, Cursos u otros consejos
para mejorar su propia practica
digital y pedagdgica
Sigue la investigacion actual sobre
Pionero la ensefianza innovadora y sabe
(Nivel C) cémo integrar los resultados de la

investigacion en su propia practica

Reflexiona sobre su propia practica
digital y pedagogica y sus
necesidades de formacion

reflexiona de forma critica sobre su
propia préactica digital y pedagogica
e identifica las carencias de
competencias y utiliza una serie de
recursos para desarrollar sus
practicas digitales y pedagogicas
individuales mediante la
experimentacion y los escenarios
de aprendizaje entre iguales
Amplia y mejora continuamente de
forma colaborativa y proactiva, su
repertorio de practicas pedagdgicas
digitales y ayuda a otros a
desarrollar su competencia
pedagdgica digital

Subgrupo 1.4Desarrollo profesional continuo (DPC) digital
Utilizar fuentes y recursos digitales para el desarrollo profesional continuo. (DigCompEdu)

Conoce los recursos en linea que

Explorador mejoran los conocimientos
(Nivel A) pedagogicos o especificos de la
materia
Sabe donde encontrar diferentes
Experto recursos en linea y oportunidades
(Nivel B) de aprendizaje para diferentes
necesidades
Sabe cémo encontrar una variedad
Pronero {2 Ecs08 y oporunidades ce
(Nivel C) P ey

oportunidades que le permitan
desarrollar necesidades particulares

Subgrupo 2.1
Seleccion de recursos digitales

Hace un uso basico de Internet para
actualizar sus conocimientos
pedagogicos y especificos de la
materia

Utiliza diversas oportunidades de
aprendizaje formal e informal para
el desarrollo profesional, por
ejemplo:conferencias, seminarios
web, comunidades de aprendizaje
en line ytutoriales en video

Hace un uso orientado a la
demanda de recursos digitales y
oportunidades de aprendizaje para
mejorar los conocimientos y las
habilidades. Participa activamente
en comunidades de aprendizaje en
linea y apoya a otros en su
desarrollo profesional (por ejemplo,
creando recursos de formacion para
otros)

Enfoque critico de su propia
practica digital y pedagdgica

Enfoque reflexivo de las politicas y
practicas digitales

a nivel de la organizacion,
proporcionando una
retroalimentacion critica

Compromiso de reflexionar, mejorar
e innovar en colaboracion las
politicas y practicas educativas en
general

Conocimiento del potencial de los
recursos en linea para el DPC

Actitud exploratoria hacia las
oportunidades de DPC en linea

Compromiso de aprovechar los
recursos disponibles para su propio
DPC y ayudar a otros a mejorar sus
conocimientos y habilidades

Identificar, evaluar y seleccionar recursos digitales para la ensefianza y el aprendizaje. Considerar el objetivo de aprendizaje
especifico, el contexto, el enfoque pedagogico y el grupo de alumnos, al seleccionar los recursos digitales y planificar su uso.

(DigCompEdu)

Es consciente del potencial de las
tecnologias digitales para encontrar
recursos (por ejemplo, plataformas
educativas comunes que ofrecen
recursos educativos) y conoce

Explorador
(Nivel A)

Hace un uso basico de las
tecnologias digitales para encontrar
recursos (por ejemplo, utilizando
estrategias sencillas de busqueda
en Internet)

Modelo de madurez de aprendizaje EdDiCo para la competencia en educacion digital

Poca confianza en si mismo a la
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Experto
(Nivel B)

Pionero
(Nivel C)

Subgrupo 2.2

estrategias sencillas de busqueda
en Internet

Conoce criterios complejos para
identificar los recursos adecuados

Sabe como identificar de forma
exhaustiva los recursos adecuados

Crear y modificar recursos digitales
Modificar y aprovechar los recursos existentes con licencia abierta y otros recursos cuando esté permitido. Crear o co-crear

nuevos recursos educativos digitales. Tener en cuenta el objetivo de aprendizaje especifico, el contexto, el enfoque pedagdgico y
el grupo de alumnos al disefiar los recursos digitales y planificar su uso. (DigCompEdu)

Explorador
(Nivel A)

Experto
(Nivel B)

Pionero
(Nivel C)

Subgrupo 2.3

Conoce los medios y las
herramientas basicas para crear y
modificar recursos digitales

Sabe como crear recursos digitales
enriquecidos con elementos
interactivos y multimedia y como
modificar los recursos educativos
digitales (con licencia abierta) para
que se adapten a un contexto de
aprendizaje especifico y de acuerdo
con los requisitos de la licencia.

Tiene un amplio conocimiento de
cémo (co)crear y modificar recursos
digitales complejos que se ajusten a
los respectivos objetivos de
aprendizaje

Evalta y selecciona recursos
digitales utilizando criterios
complejos: evalia la calidad de los
recursos digitales y su idoneidad
para su grupo de alumnos y su
objetivo de aprendizaje especifico y
adapta sus estrategias de busqueda
en consecuencia

Tiene en cuenta todos los aspectos
y fuentes relevantes (por ejemplo,
plataformas colaborativas,
repositorios oficiales) a la hora de
evaluar y seleccionar los recursos;
promueve el uso de los recursos
digitales con sus colegas
educadores sefialando estrategias y
fuentes, asi como compartiendo su
propio repositorio de recursos.
cuando utiliza recursos en clase, los
contextualiza para los estudiantes
(por ejemplo, sefalando su fuente y
su posible sesgo)

Utiliza herramientas basicas (por
ejemplo, programas de ofimatica)
para crear recursos digitales
sencillos y los modifica muy
ligeramente (por ejemplo, hojas de
trabajo, cuestionarios,
presentaciones digitales)

Aplica estrategias y herramientas
avanzadas para crear y modificar
recursos digitales con licencia que
integren elementos interactivos (por
ejemplo, animaciones, enlaces,
multimedia, juegos) y que se
ajusten al objetivo de aprendizaje y
al grupo de alumnos concreto

Crea y modifica recursos digitales y
actividades de aprendizaje
complejas, innovadoras e
interactivas (por ejemplo, hojas de
trabajo interactivas, evaluaciones
en linea, actividades de aprendizaje
colaborativo en linea como wikis y
blogs, juegos, aplicaciones,
visualizaciones) que se ajustan a
los respectivos objetivos de
aprendizaje y a los grupos de
alumnos, tanto individualmente
como en colaboracién con los
colegas

Gestionar, proteger y compartir los recursos digitales
Organizar los contenidos digitales y ponerlos a disposicién de los alumnos, los padres y otros educadores. Proteger eficazmente
los contenidos digitales sensibles. Respetar y aplicar correctamente las normas de privacidad y derechos de autor. Comprender el
uso y la creacion de licencias abiertas y recursos educativos abiertos, incluida su correcta atribucion. (DigCompEdu)

Explorador
(Nivel A)

Conoce estrategias basicas para
gestionar y compartir contenidos
digitales. es consciente de que

Almacena y organiza los contenidos
digitales para su propio uso futuro y
comparte los contenidos digitales
utilizando estrategias basicas (por

Enfoque estratégico para la
seleccion de recursos digitales;
compromiso de mejorar los
recursos disponibles mediante
comentarios y recomendaciones

Compromiso con la capacitacion de
los demas y la promocién de los
recursos digitales en la educacién
entre sus estudiantes y colegas

Interés en los procesos de creacion
y modificacion

Actitud exploratoria hacia la
creacion y maodificacion de recursos
digitales

Gran creatividad y confianza en el
proceso de (co)creacion y
modificacién de recursos digitales

Conocimiento de las normas de
proteccion de datos, privacidad y
derechos de autor
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algunos recursos digitales estan
protegidos por derechos de autor

Conoce estrategias avanzadas para
gestionar, compartir y proteger los
contenidos digitales

Experto
(Nivel B)

ejemplo, mediante archivos
adjuntos al correo electrénico o a
través de enlaces)

Gestiona y comparte eficazmente
los contenidos digitales (por
ejemplo, incrustandolos en entornos
digitales); hace referencia
correctamente a los recursos
afectados por los derechos de autor
y protege los datos personales y
sensibles (por ejemplo, exdmenes,
informes de los alumnos

Enfoque responsable de las normas
de proteccién de datos, privacidad y
derechos de autor

Subgrupo 3.1 Ensefianza

a 'y aprendizaje

Planificar e implementar dispositivos y recursos digitales en el proceso de ensefianza para mejorar su eficacia. Gestionar y
orguestar adecuadamente las intervenciones de ensefianza digital. Experimentar y desarrollar nuevos formatos y métodos

pedagogicos para la ensefianza. (DigCompEdu)

Conoce las tecnologias digitales

Explorador disponibles en el aula (por ejemplo,
(Nivel A) pizarras digitales, proyectores,
ordenadores)
Conoce una variedad de
Expery  JSPOSThOS focrsos dgtaes
(Nivel B)

para integrarlos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje

Utiliza dispositivos y recursos
digitales basicos en el proceso de
ensefianza

Integra una variedad de dispositivos
y recursos digitales de forma
significativa e interactiva en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje; establece sesiones de
aprendizaje u otras interacciones en
un entorno digital

Interés general por los dispositivos
y recursos digitales en el proceso
de ensefianza y aprendizaje

Curiosidad por el uso de
dispositivos y recursos digitales en
el proceso de ensefianza y
aprendizaje para aumentar la
variacion metodologica

Subgrupo 3.20rientacién
Utilizar las tecnologias y servicios digitales para mejorar la interaccién con los alumnos, individual y colectivamente, dentro y fuera
de la sesion de aprendizaje. Utilizar las tecnologias digitales para ofrecer orientacion y asistencia oportunas y especificas.
Experimentar y desarrollar nuevas formas y formatos para ofrecer orientacion y apoyo. (DigCompEdu)

Conoce las tecnologias digitales
bésicas y las estrategias para
interactuar con los alumnos

Explorador
(Nivel A)

Hace un uso basico de las
tecnologias digitales y de las
estrategias digitales para responder
a las preguntas e inquietudes de los
alumnos relacionadas con el curso
(por ejemplo, a través del correo
electrénico o del chat)

Interés por mejorar la interaccion
con los alumnos

Modelo de madurez de aprendizaje EdDICo para la competencia en educacién digital
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Subgrupo 3.3

Aprendizaje colaborativo

Utilizar las tecnologias digitales para fomentar y mejorar la colaboracion de los alumnos. Permitir que los alumnos utilicen las
tecnologias digitales como parte de las tareas de colaboracién, como medio para mejorar la comunicacién, la colaboracién y la
creacién de conocimientos en colaboracién. (DigCompEdu)

Al llevar a cabo actividades de
colaboracion, anima
ocasionalmente a los alumnos a
utilizar las tecnologias digitales
como apoyo a su trabajo, por

; digitales en el disefio de las
ST (Rl NECEy 2 [alenis) ac%ividades de colaboracion
0 presentar sus resultados.

Flexibilidad limitada para adaptar
las actividades planificadas, interés
por aprender a aplicar
estratégicamente las tecnologias

Sabe como se pueden utilizar las
Explorador tecnologias digitales en las
(Nivel A) actividades de aprendizaje
colaborativo

Subgrupo 3.4 Autoregulacion del aprendizaje

Utilizar las tecnologias digitales para apoyar los procesos de autoregulacion del aprendizaje, es decir, para que los alumnos
puedan planificar, supervisar y reflexionar sobre su propio aprendizaje, aportar pruebas de su progreso, compartir sus ideas e
idear soluciones creativas. (DigCompEdu)
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Tiene conocimientos basicos sobre
cémo los estudiantes podrian
utilizar las tecnologias digitales en
actividades de aprendizaje
autorregulado

Explorador
(Nivel A)

Anima a los alumnos a utilizar las
tecnologias digitales (por ejemplo,
blogs, diarios, herramientas de
planificacién) en actividades de
aprendizaje autorregulado (por
ejemplo, para la recuperacion de
informacion o la presentacion de
resultados)

Interés general en el potencial de
las tecnologias digitales para
apoyar los procesos de aprendizaje
autorregulado

———

Subgrupo 3.5
Gamificacion

Utilizar elementos de gamificacién como retos, concursos, puntos, Badges y tablas de clasificacion para que la experiencia de
aprendizaje sea mas agradable y el resultado del aprendizaje mas sostenible. (sugerencia propia)

Conoce qué es la gamificacion con
apoyo digital y como se aplica a
través de muestras concretas

Explorador
(Nivel A)

Es capaz de aplicar un proceso de

gamificacion con apoyo digital en
situaciones de ensefanza y
aprendizaje para mejorar la
participacion de los estudiantes si
se le proporciona la tecnologia

Interés general en los procesos de

gamificacion con apoyo digital

Subgrupo 4.1

Estrategias de evaluacion
Utilizar las tecnologias digitales para la evaluacién formativa y sumativa. Aumentar la variedad y adecuacién de los formatos y
enfoques de evaluacion. (DigCompEdu)

Modelo de madurez de aprendizaje EdDiCo para la competencia en educacién digital
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Conoce las tecnologias digitales

Explorador que pueden utilizarse o integrarse
(Nivel A) en los formatos de evaluacion
formativa y sumativa
Conoce una serie de formatos de
evaluacion digital y puede identificar
Experto , 7
: las tecnologias digitales adecuadas
(Nivel B) o .
para la evaluacion formativa o
sumativa
Puede identificar y relacionar una
variedad de tecnologias digitales
Pronero | £on 2 fonalosde evaacin
(Nivel C) Y 9

respectivos casos de uso. es
consciente de sus ventajas y
desventajas

Subgrupo 4.2
Analizar las pruebas

Utiliza las tecnologias digitales para
las estrategias de evaluacion
tradicionales (por ejemplo, para
crear tareas de evaluacion que
luego se administran en formato de

papel)

Utiliza diversos formatos de
evaluacion digital (por ejemplo,
cuestionarios, cartera electronica,
juegos)

Es capaz de integrar
deliberadamente formatos de
evaluacion digitales y no digitales y
de desarrollar nuevos e
innovadores formatos de evaluacion
digital en consonancia con los
respectivos resultados de
aprendizaje. reflexiona criticamente
sobre su uso de las tecnologias
digitales para la evaluacion y
adapta sus estrategias en
consecuencia

Interés en utilizar las tecnologias
digitales para nuevas formas de
evaluacion

Afan por explorar las tecnologias
digitales para los formatos de
evaluacion

Enfoque creativo para desarrollar
nuevas formas de estrategias y
formatos de evaluacion adecuados

Generar, seleccionar, analizar criticamente e interpretar las evidencias digitales sobre la actividad de aprendizaje, el rendimiento y
el progreso de los alumnos, con el fin de informar sobre la ensefianza y el aprendizaje. (DigCompEdu)

Es consciente deque la actividad y
el rendimiento de los alumnos en

Explorador .

(Nivel A) entornos q[gltales genera datc_)s que
pueden utilizarse para supervisar su
progreso
Sabe como se pueden emplear

Experto estratégicamente las tecnologias

: digitales para generar y evaluar

(Nivel B)
datos sobre el progreso de los
alumnos
Conoce los métodos avanzados de
generacion y visualizacion de datos

pronero  Por el basadosenla |

(Nivel C) p 4€),

su valor diferenciado y su
adecuacion a los casos de uso del
analisis de datos

Subgrupo 4.3 Feedback y planificacion

Evalla los datos basicos sobre la
actividad de los alumnos (por
ejemplo, la asistencia) y su
rendimiento (por ejemplo, las
calificaciones) para obtener
informacion individual y realizar
intervenciones especificas

Utiliza, combina y evalGa diferentes
fuentes de informacién sobre el
rendimiento y el progreso de los
alumnos: utiliza las tecnologias
digitales (por ejemplo,
cuestionarios, sistemas de votacion,
juegos) dentro del proceso de
ensefianza, asi como las
herramientas de analisis de datos
proporcionadas por los entornos
digitales con el fin de supervisar y
visualizar la actividad de los
alumnos, asi como comprender
mejor las necesidades de apoyo de
cada uno de ellos

Supervisa continuamente la
actividad digital y reflexiona y
sintetiza los datos de los alumnos

digitales para identificar patrones de

aprendizaje y adaptar sus
estrategias de ensefianza. evallGa
de forma critica y discute el valor y
la validez de las diferentes fuentes
de datos, asi como la idoneidad de
los métodos comunes utilizados
para el andlisis de datos

Interés general en el potencial de
los datos digitales para informar
sobre la ensefianza y el aprendizaje

Actitud exploratoria hacia las
herramientas de generacién de
datos que pueden ayudarle a
supervisar el progreso de los
alumnos y proporcionarles apoyo

Gran compromiso con un enfoque
holistico de la generacion y
evaluacion de datos

Utilizar las tecnologias digitales para proporcionar una retroalimentacion especifica y oportuna a los alumnos. Adaptar las
estrategias de ensefianza en consecuencia y proporcionar apoyo especifico, basandose en las evidencias generadas por las
tecnologias digitales utilizadas. Permitir a los alumnos y a los padres comprender la evidencia que proporcionan las tecnologias
digitales y utilizarla para la toma de decisiones. (DigCompEdu)

Conoce las herramientas digitales
que pueden utilizarse para
proporcionar informacion a los
alumnos

Explorador
(Nivel A)

Utiliza las tecnologias digitales para
elaborar un registro de los
progresos de los alumnos y
consulta cuando proporciona
retroalimentacion

Interés en proporcionar informacién
personal
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Experto
(Nivel B)

Pionero
(Nivel C)

Subgrupo 4.4

Sabe cémo calificar y proporcionar
retroalimentacion a los alumnos por
medio de las tecnologias digitales

Sabe qué / como las tecnologias
digitales pueden proporcionar
informacion personalizada y sabe
cémo analizar los datos digitales de
los alumnos

(Micro-) Credencializacién
Disefiar Badges/credenciales que contengan toda la informacion disponible para facilitar el reconocimiento (de los logros

intermedios).

Explorador
(Nivel A)

Experto
(Nivel B)

Pionero
(Nivel C)

Subgrupo 4.5

Es consciente del proceso de
disefio de microcredenciales a nivel
de micro y macro curriculo y de los
vinculos y metadatos entre la
credencial y el curriculo digital en
un entorno de aprendizaje virtual

Tiene conocimientos avanzados
sobre el proceso de disefio de
microcredenciales a nivel de micro y
macro curriculo y es capaz de
explicar los vinculos y metadatos
entre la credencial y el curriculo
digital en un entorno de aprendizaje
virtual

Tiene un conocimiento exhaustivo
del proceso de disefio de
microcredenciales en los niveles de
micro y macro curriculo y de los
vinculos y metadatos entre la
credencial y el curriculo digital en el
entorno de aprendizaje virtual

Reconocimiento
Juzgar la informacion proporcionada en la credencial de aprendizaje y la informacién adicional para reconocer las habilidades y
competencias hacia una credencial mas compleja.

Explorador
(Nivel A)

Conoce las directrices e
instrumentos institucionales para el
reconocimiento del aprendizaje
formal y no formal

Utiliza las tecnologias digitales para
proporcionar retroalimentacion
personal y transparencia sobre los
progresos realizados,
proporcionando apoyo diferenciado
a los alumnos y adaptando sus
estrategias de ensefianza segun los
datos generados por las tecnologias
digitales utilizadas

Proporciona comentarios
personalizados y adapta la
ensefianza en funcion de los datos
del alumno; permite a los alumnos
comprender y utilizar los
comentarios proporcionados para
crear conjuntamente planes de
aprendizaje individuales

Utiliza los sistemas existentes para
emitir credenciales digitales; disefia
microcredenciales a nivel de micro y
macro curriculo y los vinculos y
metadata entre la credencial y el
curriculo digital en un entorno de
aprendizaje virtual

Utiliza y explica un sistema de
credenciales para emitir
credenciales digitales; suporta el
proceso de disefio de credenciales
digitales y revisa las
microcredenciales desarrolladas a
nivel de micro y macro curriculo, y
revisa y actualiza los metadata de
las credenciales sobre los
resultados del aprendizaje, el
método de evaluacion, el nivel del
EQF etc., de los sistemas
informéticos, como el curriculo
digital en un entorno de aprendizaje
virtual

Supervisa continuamente la
actividad digital y reflexiona y
sintetiza los datos de los alumnos
digitales para identificar modelos de
aprendizaje y adaptar sus
estrategias de ensefianza; evalla
de forma critica y discute el valor y
la validez de las diferentes fuentes
de datos, asi como la idoneidad de
los métodos comunes utilizados
para el andlisis de datos

Compara los logros documentados
y los métodos de evaluacién con los
resultados de aprendizaje o las
competencias que se van a
reconocer; comprueba la validez de
una credencial; convierte el grado,
documenta y comunica la decisién
de reconocimiento; aplica las
directrices e instrumentos
institucionales para el
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Compromiso de proporcionar
informacion personal y adaptar las
estrategias de ensefianza segun los
datos de los alumnos

Fflexibilidad para redisefnar e
innovar las estrategias de
ensefianza de multiples maneras en
funcion de los datos sobre las
preferencias y necesidades de los
alumnos, asi como de la eficacia de
los distintos formatos de ensefianza
y aprendizaje

Interés en el potencial de las
microcredenciales para apoyar los
principios de reconocimiento de los
resultados de aprendizaje y la
transferencia del ECTS entre la
EHEA

Curiosidad por las credenciales
digitales y las microcredenciales
como medio para apoyar los
principios de reconocimiento de los
resultados del aprendizaje y la
transferencia del ECTS en la EHEA

Compromiso de capacitar a los
colegas en el disefio de
credenciales digitales y
microcredenciales como medio para
apoyar los principios de
reconocimiento de los resultados
del aprendizaje y la transferencia
del ECTS en la EHEA

Actitud positiva hacia el
reconocimiento del aprendizaje
formal y no formal
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Experto
(Nivel B)

Pionero
(Nivel C)

Subgrupo 5.1

Conoce tanto las directrices e
instrumentos institucionales como
los principios y reglamentos
pertinentes para el reconocimiento
del aprendizaje formal y no formal

Conoce y mejora las directrices e
instrumentos institucionales y el a la
luz de los recientes debates y
actualizaciones de los principios y
reglamentos pertinentes para el
reconocimiento del aprendizaje
formal y no formal

Accesibilidad e inclusion
Garantizar la accesibilidad a los recursos y actividades de aprendizaje para todos los alumnos, incluidos los que tienen
necesidades especiales. Considerar y responder a las expectativas, capacidades, usos y conceptos erréneos de los alumnos
(digitales), asi como a las limitaciones contextuales, fisicas o cognitivas para su uso de las tecnologias digitales. (DigCompEdu)

Explorador
(Nivel A)

Experto
(Nivel B)

Es consciente de los problemas de
accesibilidad e inclusién en los
entornos digitales de aprendizaje y
de la importancia de garantizar la
igualdad de acceso a las
tecnologias digitales utilizadas para
todos los estudiantes.

Es consciente de que las
tecnologias digitales pueden
dificultar o mejorar la accesibilidad
Conoce las estrategias pedagdgicas
digitales que se adaptan a los
contextos digitales de los alumnos
(por ejemplo, tiempo de uso
limitado, tipo de dispositivo
disponible).

Es consciente de que las
tecnologias digitales
compensatorias pueden utilizarse
para los alumnos que necesitan un
apoyo especial (por ejemplo,
alumnos con limitaciones fisicas o
mentales; alumnos con trastornos
de aprendizaje)

reconocimiento del aprendizaje
formal y no formal

Forma y asesora sobre los
procesos de reconocimiento del
aprendizaje formal y no formal;
disefa planes de estudio para
apoyar el reconocimiento prepara y
firma acuerdos de reconocimiento
de créditos; proporciona
informacion a los alumnos sobre el
aprendizaje abierto y como puede
ser reconocido; aplica las directrices
y herramientas institucionales para
el reconocimiento del aprendizaje
formal y no formal

Explica, crea, aplica y mejora
continuamente los procedimientos y
herramientas institucionales para el
reconocimiento, COmo procesos
claramente definidos y armonizados
para el reconocimiento, base de
datos de reconocimiento, normas
de datos e intercambio de
informacion digital, informacion a
los alumnos sobre el aprendizaje
abierto y como puede ser
reconocido, participacion de las
partes interesadas. comparte y
discute las experiencias y
desarrollos con la comunidad
pertinente

Todavia no aplica tecnologias
digitales ni estrategias pedagogicas
para fomentar la accesibilidad y la
inclusion

Garantiza que todos los alumnos
tengan acceso a las tecnologias
digitales que utiliza. emplea
tecnologias y estrategias digitales
(por ejemplo, tecnologias de apoyo)
disefiadas para los alumnos que
necesitan un apoyo especial (por
ejemplo, alumnos con limitaciones
fisicas o mentales; alumnos con
trastornos de aprendizaje, alumnos
con discapacidad visual o auditiva)

Compromiso para convencer a los
colegas de las ventajas del
reconocimiento defensa de
procesos transparentes y faciles de
seguir para el reconocimiento en su
institucion

Compromiso de garantizar que se
aplique el mismo nivel de criterios
de reconocimiento en toda la
institucion y de desarrollar (atn
mas) una base de datos de
reconocimiento dentro de su
institucion

Preocupacion por la accesibilidad y
la inclusién en la educacion digital

Actitud exploratoria hacia las
tecnologias digitales y las
estrategias pedagogicas disefiadas
para los alumnos que necesitan un
apoyo especial

Modelo de madurez de aprendizaje EdDiCo para la competencia en educacion digital



Subgrupo 5.2

Diferenciacion y personalizacion

Utilizar las tecnologias digitales para atender las diversas necesidades de aprendizaje de los alumnos, permitiéndoles avanzar a
diferentes niveles y velocidades, y seguir itinerarios y objetivos individuales de aprendizaje. (DigCompEdu)

Es consciente de que las
tecnologias digitales pueden apoyar
Explorador la diferenciaciony la
(Nivel A) personalizacién (por ejemplo,

Aun no utiliza las tecnologias
digitales para atender las
necesidades especiales de los

. . ’ alumnos (por ejemplo, dislexia,
o_fremendo actlyldades a diferentes TDAH, exceso de rendimiento)
niveles y velocidades)

Subgrupo 5.3 Involucramiento activo de los alumnos

Utilizar las tecnologias digitales para fomentar el compromiso activo y creativo de los alumnos con una materia. Utilizar las
tecnologias digitales en el marco de estrategias pedagégicas que fomenten las competencias transversales, el pensamiento
profundo y la expresion creativa de los alumnos. Abrir el aprendizaje a nuevos contextos del mundo real, que impliquen a los
propios alumnos en actividades practicas, en la investigacion cientifica o en la resolucion de problemas complejos, o que
aumenten de otro modo la participacion activa de los alumnos en materias complejas. (DigCompEdu)

Utiliza las tecnologias digitales para
visualizar y explicar nuevos
Tiene conocimientos basicos sobre conceptos de forma motivadora y

Interés por conocer como las
tecnologias digitales pueden
ayudarle a ofrecer oportunidades de
aprendizaje personalizadas

Apertura hacia las nuevas

Explorador cémo utilizar las t_eg:nologlas atractiva (por ejgmplo, .empleando herramientas para mejorar el
d digitales y las actividades de animaciones o videos); emplea ;
(Nivel A) RS - - compromiso de los alumnos, pero
aprendizaje digital para motivar e entornos o actividades de vacila para aplicarlas
involucrar a los alumnos aprendizaje digitales que resultan P P

motivadores y atractivos (por
ejemplo, juegos, concursos)
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Subgrupo 5.4 Trabajo agil
Capacitar a los alumnos de un equipo interdisciplinar para desarrollar en colaboracién un prototipo rapido de resolucion de
problemas, que cree valor para el usuario, empleando métodos &giles e iterativos.

Hace un uso basico de las
tecnologias digitales y los métodos

Es consciente de los métodos - .
agiles para motivar a los

agiles y de su potencial para

Explorador  capactaralosssudatespara SISy preRos g s en o pterie ce s
(ER }{2&?{3; 2?] forgrt‘;icc::gzﬁtrzgoz en ejemplo, utilizando entornos de de aprendizaje de los estudiantes
o P p aprendizaje flexibles y tecnologias

digitales para apoyar el aprendizaje
activo y colaborativo)

Dimension 6: Facilitar la competencia digital de los alumnos

Subgrupo 6. 1Alfabetizacién informativa y mediatica

Incorporar actividades de aprendizaje, tareas y evaluaciones que requieran que los alumnos articulen necesidades de
informacion; encuentren informacién y recursos en entornos digitales; organicen, procesen, analicen e interpreten la informacion;
y comparen y evalten criticamente la credibilidad y fiabilidad de la informacién y sus fuentes. (DigCompEdu)

Conoce las estrategias basicas que
fomentan la alfabetizacion
informativa de los alumnos

Explorador
(Nivel A)

Anima a los alumnos a utilizar las Enfoque de interés y apoyo, que
tecnologias digitales para la anime a los alumnos a utilizar las
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busqueda de informacion (por tecnologias digitales para la
ejemplo, en las tareas) busqueda de informacion

Subgrupo 6.2

Comunicaciéon y colaboracién digital

Incorporar actividades de aprendizaje, tareas y evaluaciones que exijan a los alumnos el uso eficaz y responsable de las
tecnologias digitales para la comunicacion, la colaboracién y la participacion civica. (DigCompEdu)

Es consciente del potencial de las Anima a los alumnos a utilizar las . p

tecnologias digitales para la tecnologias digitales para A_p(_ertura hacia las Fecnolog|as .
Eqellatros comunicacion y la colaboracion interactuar con otros alumnos, con e
(i dentro y entre ?los distintos grupos sus educadores, con el persor,lal 2] L [ 0 UGTERE i 2

de estatus directivo y con terceros colaboracion digital de los alumnos
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Subgrupo 6.3

Creacion de contenidos digitales

Incorporar tareas y actividades de aprendizaje que requieran que los alumnos se expresen a través de medios digitales, y que
modifiquen y creen contenidos digitales en diferentes formatos. Ensefiar a los alumnos cémo se aplican los derechos de autor y
las licencias a los contenidos digitales, como referenciar las fuentes y atribuir las licencias. (DigCompEdu)

Anima a los alumnos a crear
contenidos digitales como textos,
imagenes y videos como forma de
autoexpresion

Es consciente del potencial de las
tecnologias digitales para crear
contenidos

Actitud positiva hacia el uso de las
tecnologias digitales para producir
contenidos

Explorador
(Nivel A)

Subgrupo 6.4 Uso responsable

Tomar medidas para garantizar el bienestar fisico, psicolégico y social de los alumnos mientras utilizan las tecnologias digitales.
Capacitar a los alumnos para gestionar los riesgos y utilizar las tecnologias digitales de forma segura y responsable.
(DigCompEdu)

Es consciente de que las

P Fomenta la conciencia de los Preocupacion por el bienestar de
Explorador te:sr:g\llggla: ed'g;it\?;ﬁ epnligd; i S alumnos sobre las ventajas e los alumnos y alumnas animandoles
(Nivel A) gienesta)rl fisi?:o sicol6aico v social inconvenientes de las tecnologias a utilizar las tecnologias digitales de
P gicoy digitales y la apertura de Internet forma segura y responsable

de los alumnos
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Subgrupo 6.5

Resolucién de problemas digitales

Incorporar actividades de aprendizaje y evaluacion que requieran que los alumnos identifiquen y resuelvan problemas técnicos o
que transfieran los conocimientos tecnologicos de forma creativa a nuevas situaciones. (DigCompEdu)

Anima a los alumnos a resolver
problemas técnicos mediante el
método de ensayo y error y a

Conoce las tecnologias digitales y
Explorador las estrategias para fomentar la
(Nivel A) resolucion de problemas digitales
de los alumnos

Interés en realizar actividades de
aprendizaje que animen a los

. o alumnos a utilizar las tecnologias
transferir su competencia digital a L
. . digitales para resolver problemas
nuevas situaciones 9 P p

Dimension 7: Salud y bienestar
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Subgrupo 7.1 Tratar lainformacién sanitaria y las condiciones de salud relacionadas con el uso de las tecnologias
digitales

Ser consciente del impacto de las tecnologias digitales en la salud y ser capaz de explorar informacién actualizada relacionada
con la salud. Supervisar la situacion propia y de los alumnos y aplicar la informacion evaluada para enmarcar el uso significativo
de las tecnologias digitales en los procesos de aprendizaje. (sugerencia propia)

Es consciente de que las Compromiso con el fomento de la

tecnologias digitales pueden Relaciona y evalla la situacion salud propia y de los alumnos,
Explorador repercutir en la salud propiay de los  propia y la de los alumnos con la basado en un enfoque abierto e
(Nivel A) alumnos y sabe como acceder a la informacion disponible relacionada imparcial; interés general por el

informacion disponible relacionada con la salud impacto en la salud que implica el

con la salud uso de las tecnologias digitales

Subgrupo 7.2Interaccién e intervencion
Apoyar el uso saludable de la tecnologia digital y mantener una interaccion positiva con los alumnos o comparieros en relacion
con los temas de salud. Ofrecer o buscar apoyo si las pruebas lo requieren. (sugerencia propia)

METITETE UL Apertura hacia la interaccion de la

Conoce los criterios basicos de comunicacién/interaccion positiva A -

intervencion, asi como las primeras  con los alumnos, c?&fé‘,',f:g"’g,ﬁgnf::ggg ﬁgg e

medidas de ayuda para los colegas/comparieros en relacion pre p - L
Explorador | . a si ; | . mismo o de los alumnos; conciencia
(Nivel A) a umnos/educadores en riesgo de con la situacion de sal _ud propia o de la urgencia de apoyar a los

sufrir problemas de salud de los alumnos; transfiere y aplica alumnos o a 1os coleaas para hacer

relacionados con el uso de las los criterios para una intervencion frente al impacto de I%.s tgc nologias

tecnologias digitales significativa a la situacién/condicion

. digitales en la salud
real de los alumnos o de uno mismo 9
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Subgrupo 7.3 Mejora de las condiciones y prevencién

Explorar, debatir y aplicar medidas y mejoras en relacién con la salud de los alumnos y la propia. Fomentar la capacidad propia y
de los alumnos para emplear las tecnologias digitales en beneficio de la salud. (sugerencia propia)

Conoce las opciones basicas de Valora cémo las opciones béasicas

Explorador supervision, controI'y ma}ngjo del de supervision, congrol y.n)anejo del Rreparado para 'discutir la

(Nivel A) uso qe las tecnologias digitales en uso de las tecnok_)glas dlgltgk_as snugmén/condlcmnes_, de sa!ud y las
relacion con la salud de los alumnos  pueden crear mejores condiciones opciones de prevencion/mejora
o de uno mismo al utilizar estas tecnologias.
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Sobre el proyecto EdDico

Con la llegada de cada nueva tecnologia llegan las predicciones de
cambios fundamentales en la educacion. Sin embargo, pocos de
estos cambios se han hecho realidad. El aprendizaje digital puede
ser la tecnologia que rompa ese esquema, pero esto solo se
producira si los educadores estan capacitados para aprovechar las
tecnologias y metodologias a su alcance. El proyecto EdDiCo
pretende capacitar a los educadores para:

e Identificar el potencial que tiene la tecnologia para
transformar y mejorar la educacion que ofrecen,

e Identificar las competencias digitales que necesitarian
adquirir para aprovechar esas tecnologias y las metodologias
asociadas;

e Encontrar los recursos educativos necesarios para adquirir
esas competencias.
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